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  ملاحظات   تاریخ استخدام   تاریخ ارتقا مرتبه   پایه    مرتبه علمی  نوع استخدام 
    1357در دانشگاه   1379به   26پایه  1/1/86از   استاد   رسمی قطعی
  )از کارشناسی به بالا(تحصیلی سوابق علمی و  -3

  نام موسسه و محل اخذ آن  تاریخ اخذ  مدرك  رشته تحصیلی  معدل  عنوان درجه تحصیلی  ردیف

فوق . (کارشناسی ارشد  1
  )لیسانس 

دوره پرورش مدیران در  - سازمان مدیریت صنعتی  1356  مدیریت بازرگانی  7/3
تهران برگزارشده بوسیله استادان دانشگاههاي  

هاروارد، ام آي تی ،کلمییا ، وارتن اسکول ، نورث 
  ایسترن یونیورسیتی 

باتاکیدبرمدیریت استراتژیک   عالی   )مدیریت(دکتري   2
  و تکنولوژي نوآوري

تحقیقات سیستم ها مرکز )انگلستان ( دانشگاه هال   1367
  در اروپا

  

  :عنوان و موضوع رساله ها -1

یک پروژه پایانی باید انجام می گرفت که با عنوان       . نیازي به رساله نبود  (MBA)براي کارشناسی ارشد ام بی اي 

  . انجام شد  اسلام وها تئوري عمومی سیستم 

این رساله عمدتاً به این که نوآوري راهبردي سازمانی . است مدلی براي نوآوري سازمانیعنوان رساله دکتري  -2

  .تحت تاثیر چه عواملی قرار می گیرد و داراي چه مولفه هایی است   می پردازد 

 عنوان موضوعات تدریس شده -4
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  عناوین دروسی که تدریس نموده اید   مقطع تحصیلی  مدت  نام موسسه محل تدریس  ردیف

  تا  از

1  
  
  
  
  
2  
3  
  
  
4  
  
  

5  
  

  دانشگاه علامه طباطبائی
  
  
  
  

  دانشگاه شهید بهشتی
موسسه عالی آموزش و پژوهش  

  درمدیریت و برنامه ریزي
  
دانشکده اقتصادوزارت اقتصاد و  

  دارایی 
  
  
  دانشگاه امام صادق  

کارشناسی،کارشناسی ارشد،   به بعد  1357
  دکترا

  زبان تخصصی مدیریت - 1
  اصول ومبانی سازمان ومدیریت - 2
  ار سازمانی رفت - 3
  مدیریت استراتژیک - 4
  )ارشد(رفتار سازمانی پیشرفته  - 5
  )ارشد( تئوریهاي مدیریت پیشرفته  - 6
  )ارشد (مدیریت استراتژیک پیشرفته  - 7
  مهارتهاي مدیریت، کارشناسی ارشد  - 8
  )ارشد(مدیریت سازمانهاي پیچیده  - 9

  )دکترا( مبانی فلسفی تئوریهاي مدیریت  - 10
  ) دکترا( مدیریت استراتژیک  - 11
  )ارشد(ناموفق  استراتژیهاي موفق و - 12

  )دکترا( اجراي استراتژي- 13
استراتژي و سیاستگذاري در سطح ملی           - 14
  )دکتري( 

  )دکتري(کنترل هاي استراتژیک - 15

  
مورد  18به فقط ( سوابق پروژه ها و پژوهش هاي کاربردي پژوهشی درداخل و خارج از کشور  -5

  .)اشاره می شود 
  عناوین  طرحها و پروژه هاي تحقیقاتی  مدت  نام موسسه  محل پژوهش  ردیف

  تا  از  
عوامل موثر در ورود به خدمت  و خروج از خدمت کارکنان   60  1359  خبرگزاري جمهوري اسلامی   1

  خبرگزاري
طرح و شیوه نامه ارزیابی کارکنان خبرگزاري جمهوري   60  1359  خبرگزاري جمهوري اسلامی   2

  اسلامی 
  ریاست جمهوري ) تاپ چارت( تشکیلات   68  1368  نهاد ریاست جمهوري   3



  پژوهشی درمورد پژوهشهاي  آموزش و پرورش   1370  1369  )ناظر و راهنما(وزارت آموزش و پرورش   4
  قابلیت اجراي بخشنامه هاي وزارت آموزش و پرورش  1372  1372  )ناظر و راهنما(وزارت آموزش و پرورش   5
چارچوب تصمیم گیري تمرکز یاعدم تمرکز درآموزش عالی   1373  1372  وزارت علوم ، تحقیقات و فناوري   6

  )بصورت کتاب درامده است(
دفتر برنامه ریزي اجتماعی و مطالعات فرهنگی          7

  وزارت علوم 
برنامه محول درعلوم انسانی و تحقیق و تدوین رئوس   1383  1380

  )خلاصه به صورت  کتاب درآمده(اجتماعی 
دانشکده حسابداري و مدیریت دانشگاه   علامه   8

  طباطبائی 
  جایگاه رشته کارشناسی  مدیریت بازرگانی  1381  1380

دفتر برنامه ریزي اجتماعی ومطالعات فرهنگی وزارت   9
  علوم تحقیقات وفناوري 

  پی آمدهاي سیاسی واجتماعی اموزش عالی دانشگاه   1384  1382

  استراتژي  صنعت فولاد   1382  1382  )وزارت صنایع ( شرکت ایرالکو   10
جایگاه رشته هاي مدیریت  درنظام آموزش عالی جمهوري    1386  1384  دفتر برنامه ریزي  اجتماعی ومطالعات فرهنگی  11

  اسلامی 
رابطه حاکمیت شرکت با بهره وري شرکتها، ایران به عنوان   2004  2002 درژاپن  (apo )سازمان بهره وري آسیایی   12

  یک مورد 
ارزشیابی آمادگی شرکت پژوهش و فناوري پتروشیمی    1384  1384  شرکت پزوهش وفناوري پتروشیمی   13

  دراستفاده از شراکتهاي راهبردي
  میزان یادگیرندگی شرکت پژوهش و فناوري پتروشیمی   1384  1383  شرکت پژوهش و فناوري پتروشیمی   14
سنجش شکاف هاي دانشی در شرکت  پزوهش و فناوري    1386  1385  شرکت پژوهش و فناوري پتروشیمی   15

  پتروشیمی 
  میزان استفاده از مدیریت  دانش در بانک   1385  1384  بانک پارسیان   16
  سیستم جامع مدیریت دانشمشارکت در اجراي   1386  1385  وزارت راه   17
  مشارکت دراجراي سیستم جامع مدیریت دانش   1386  1384  شرکت پژوهش  وفناوري   18
 )شود  می اشاره مورد  200از حدود  مورد 25 فقط به ( راهنمایی پایان نامه  -6
  

ردیف
سال   مقطع  محل دفاع  نام پزوهشگر  عنوان پایان نامه و یا رساله  

  دفاع
  استاد راهنما 

  دکترا  ارشد
  ×  1382  ×    دانشگاه علامه   دکترشجاعی   عوامل موثر براشتغال دانش آموختگان کارشناسی دانشگاه هاي  1

  ×  1381  ×    "  دکترناظمی   ارزشیابی راهبردهاي حمایت ازواحدهاي کوچک  2

  ×  1382  ×    "  دکتر اسماعیلی  ..رابطه متغیرهاي  کنترل  راهبردي با اثربخشی   3

  ×  1384  ×    "  دکتر مظلومی   رابطه عملکرد مدیریتی سرمایه گذاران نهادي باسهم مالکیت   4

  ×  1381  ×    "  دکتر صنوبر  بازار محصول وحجم فروش)راهبردهاي(بررسی رابطه استراتژي   5

  خانم دکتر  مدلی براي ارزشگذاري علایم تجاري از دیدگاه مصرف کنندگان  6
  بحرینی زاده 

"    ×  1385  ×  



  ×  1384  ×    تربیت مدرس  دکتر غفوري  عوامل موثر در گرایش به ورزشهاي همگانی با قهرمانی   7

خانم   ارائه الگوي آمیخته ارتباطات و پیشبرد و براي صنعت   8
  دکترملکمی 

  ×  1383  ×    مرکز تحقیقات 

  ×  1386  ×    دانشگاه علامه   دکترمناقبی   ...عوامل موثر در اتخاذ  تصمیم هاي عمده در  9

  ×  1386  ×    دانشگاه علامه   دکترکریمی   مدلی براي تبیین ارتباط میان استراتژي هاي توسعه بازار  10

میرمحمدصادق  تاثیر مقررات و قوانین صادراتی و استراتژي هاي رقابتی  11
  ي 

"  ×    1376  ×  

  ×  1379    ×  "  آذري حمیدیان  ....عوامل موثر درتوسعه صادرات پوشاك  جمهوري اسلامی   12

  ×  1378    ×  "  شمشیري  ...عوامل باز دارنده  توسعه سامانه هاي رایانه اي مالی در  13

  ×  1379    ×  "  شمسایی  عوامل مهم بازدارنده صادرات موادغذایی فراوري شده   14

  ×  1384    ×  "  پیام خلیلی   سازماندهی شرکتهاي چند کسب وکاره با محوریت خلق ارزش  15

بهرنگ زرین   موثربر رقابت در صنعت اجاق گازتجزیه وتحلیل عوامل   16

  کوب
"  ×    1377  ×  

  ×  1380    ×  "  یعقوب رمضانی   بررسی مشکلات ونارسایی هاي ترانزیت جاده اي  کالا   17

مهردا د    متغییرهاي  مهم پیام هاي بازرگانی تلویزیونی درایران   18
  احمدي

"  ×    1376  ×  

محمد    ناهماهنگی هاي فروش شرکت صنعتی بوتان دراستانها   19
  نوفرستی 

"  ×    1377  ×  

  ×  1386    ×  "  محمد باشکوه   شکل گیري دانش درفرایند مشارکت شرکت فناوري   20

  ×  1386    ×  "  پوینده عابدي   ...سنجش میزان آمادگی  سازمان هواپیمایی کشوري   21

  ×  1386    ×  "  رحیم زارع   سنجش سطح یادگیرندگی و پیشنهاد راهکارهاي  ارتقا   22

  ×  1384    ×  "  ستاره اهنی   ارزشیابی استراتژیک  استفاده  از ماشین آلا ت  دست دوم   23

  ×  1377    ×  "  سیاوش احمري   بررسی ویژگی هاي مطلوب  موتورسیکلت ازدیدگاه خریداران   24

رابطه سرمایه گذاري در صنعت حمل ونقل جاده اي داخلی   25
  کالابا 

  ×  1382    ×  "  قراملکی 

  
   



 تالیف ترجمه و  چاپ  همراه با تجدید نظر، بررسی و نقد تصحیح ، ترجمه کتاب- 7
  نوع کتاب، تالیف تجدید چاپ ،  عنوان کتاب

  بررسی و نقد  ، تصحیح  و ترجمه
  نام همکاران  تاریخ تجدید نظر  نام ناشر  انتشارتاریخ ومحل   تاریخ

  تمرکز و عدم تمرکز سازمانی -1
تئوریهاي سازمان و مدیریت  جلد اول و -2

  چاپ اول 
  مدیریت استراتژیک کاربردي  -3
  مدیریت استراتژیک کاربردي چاپ دوم  -4
توسعه سازمان با مدیریت راهبردي با تاکید -5

  برسازمانهاي  گردشگري 
( تشخیص  عوامل  انگیزش کارکنان      -6

  )چاپ اول 
چاپ (تشخیص عوامل انگیزش کارکنان   -7

  )دوم 
  مدیریت دانش-8
در اندیشه  ) استراتژیک ( مدیریت راهبردي   -9

  نظریه  پردازان
رئوس  برنامه تحول درعلوم انسانی   - 10

  واجتماعی 
مجموعه مقالات کاربرد تحقیقات  - 11

  اجتماعی اقتصادي دربرنامه هاي توسعه 
سالنامه پژوهش وارزشیابی درعلوم  - 12

  اجتماعی و رفتاري 
  راهبردهاي  مدیریت  - 13
تئوري هاي سازمان و مدیریت      جلد  - 14

  اول ویراست دوم چاپ دوم
تئوري هاي سازمان مدیریت جلد دوم  - 15

  پ اول ویراست اول چا
  

  تحقیق وتالیف 
  تالیف 

  
  ترجمه و اقتباس 
  ترجمه و اقتباس 

  
  تحقیق وتالیف 

  
  تحقیق وتالیف 

  
  ترجمه 

  تالیف و ترجمه 
  

  مبتنی بر تحقیق 
  

  گردآوري و ویرایش 
  

  گردآوري و ویرایش علمی 
  

  تالیف 
  تالیف 

  
  تالیف 

  

1372  
1377  

  
1376  
1378  
1379  
1380  

  
1383  

  
1379  
1383  

  
1382  

  
1372  

  
1381  

  
1384  

  
1386  

  
1386  

  

  تهران   1371
  تهران  1377

  
  تهران  1376
  تهران 1378
  تهران  1379

  
  تهران  1380

  
  تهران  1383

  
  تهران  1379
  تهران  1383

  
  تهران  1382

  
  تهران  1372

  
  تهران  1381

  
  تهران  1384

  
  تهران  1386

  
  تهران  1386

  دانشگاه علامه طباطبائی
  فن و هنر

  
  دانشگاه علامه طباطبائی
  دانشگاه علامه طباطبائی 

  شرکت چاپ و نشر  بازرگانی
  

  انتشارات دو  واین 
  انتشارات آن 

  
  انتشارات ساپکو 

  دانشگاه علامه طباطبائی 
  

دفتر برنامه ریزي اجتماعی   
  مطالعات  فرهنگی 

  دانشگاه علامه طباطبائی 
  

  دانشگاه  علامه طباطبائی 
  

  انتشارات فن و هنر 
  

  انتشارات دوران 
  

  انتشارات دوران 

    
  
  

  مرحوم دکتر محب علی
  مرحوم دکترمحب علی 
  غلامرضا  جمشید نژاد 

 
 



 مقالات چاپ شده در مجلات معتبر داخلی و خارجی  -8
  

نام نشر و محل   به زبان  تاریخ چاپ   نوع مقاله  عنوان  مقاله  ردیف  
  انتشار

  نام همکاران
    خارجی   فارسی

1  
  
2  
  
3  
  
4  
  
5  
6  
  
7  
  
  
  
8  

تجربه اي در زمینه تصمیم گیري - 
  گروهی

  
تغییر تحولات جهانی و آموزشئ پژوهش - 

  هاي مربوط به مدیریت و بازرگانی
شیوه هاي مدیریت ژاپنی و تاثیر آن بر - 

  استراتژي هاي بازرگانی 
چند روش براي ارزیابی گزینه هاي - 

  استراتژیک
  چند روش طراحی استراتژي کلی - 
دسته بندي تصمیم ها وبردار رشد - 

  درمدیریت راهبردي 
مواد - عوامل مهم  بازدارنده صادرات - 

  غذایی فراوري شده کشور به 
  
  مروري بر نظریه نهادینگی سازمانی سلزینک- 

  تحقیقی
  
  

  تالیفی 
  تالیف وترجمه

  
  تالیف 

  
مروري 
  تحقیقی
و مروري
  تحقیقی
  تحقیقی 

  
  

  تحقیقی

  2) مطالعات ومدیریت(1370
  
  

1370        4   
1370        4  

  
1371       5  

  
1371         8  
  22و 21         1378

  
  26و25         1379

  
  
  

1377  

×  
  
×  

  
  
×  

  
×  
×  
×  

  
×  

  
  
×  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

نطالعات مدیریت 
  دانشگاه علامه طباطبائی
   مطالعات مدیریت

  
  مطالعات مدیریت 

  
  مطالعات مدیریت 

  
  مطالعات مدیریت 
  مطالعات مدیریت 

  
  مطالعات مدیریت 

  
  
  

  مدیریت دولتی

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  آقاي شمسایی 
  
  
  

 
 
 
 
 



 )مورد اشاره می شود25فقط به (مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی  -9
  

ردیف
  نام همکاران  نام نشر و محل انتشار  به زبان  تاریخ چاپ   نوع مقاله  عنوان  مقاله  

  خارجی  فارسی

9  
10  
11  
12  
13  
  
  
  

14  
  

15  
16  
  

17  
  
  

18  
  

19  
  

20  
  

21  
  

  گرایش به خصوصی سازي درآموزش عالی - 
  الگوي امیخته ارتباطات   پیشبرد - 
  بررسی راهبرد هاي بازار- 
  بررسی تاثیر متغیرهاي کنترل استراتژیک - 
رابطه عملکرد و مدیریت سرمایه گذاري  - 

  نهادي 
-Iranian Industries Need for 
Learning and…. 

تئوري و  پی امد هاي تئوري پیچیدگی براي- 
  استراتژي سازمان 

  پیچیدگی در سازمان - 
مدلی براي ارزش گذاري علایم تجاري از - 

  دیدگاه مصرف کنندگان ، پژوهش   
اي توسعه بازار مدلی براي ارتباط راهبرده

صادراتی با عملکرد شرکتهاي تولیدي 
  صادرکننده محصولات غذایی

اثرتسهیم اطلاعات بر استراتژي هاي رقابتی 
  و عملکرد زنجیره تامین

مطالعه اي (مدل سازمانی براي تفکر راهبردي
  )تجربی

فرآیند و استراتژي نوآوري در شرکتهاي 
  عمرانی ایران

د اینترنتی ارائه یک مدل مفهومی از خری
  کتاب و ارزیابی آن در دانشگاههاي کشور

  تحقیقی
  تحقیقی
  تحقیقی
  تحقیقی
  تحقیقی

  
  تحقیقی

  
   پژوهشی-علمی

  
  پژوهشی -علمی
   پژوهشی-علمی

  
  پژوهشی -علمی

  
  پژوهشی -علمی

  
  پژوهشی-علمی

  
  پژوهشی-علمی

  
  پژوهشی-علمی

  

1374   
  38و37              1382
  40و39             1382

   43و44           ١٣٨٣
1384              47  

  
1382     

  
1385   

  
1385      
1385    

  
1386   

  
  
  

1387  
1388           28  

  
1388           29  

  
1388  

  

  
×  

  
×  
×  
×  

  
  
  
×  

  
×  
×  
  
×  

  
  

×  
  
×  
  

  
×  
×  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
×  
|×  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  پژوهش و برنامه ریزي مطالعات مدیریت 
  مطالعات مدیریت 
  مطالعات مدیریت 
  مطالعات مدیریت 
  مدیریت صنعتی 

  
  
  

  فصلنامه  علوم مدیریت ایران 
  

  مطالعات مدیریت 
  فصلنامه علوم مدیریت ایران 

  
  فصلنامه علوم مدیریت ایران

  
  

  فصلنامه مدیریت فناوري اطلاعات
  

  اندارفصلنامه چشم 
  

  فصلنامه چشم اندار
  

  پژوهشنامه بازرگانی
  

  
  دکتر ملکی 

"  
  دکتر اسماعیلی 

"  
  دکتر مظلومی 

  
  

  نوبري 
  
  

  نوبري 
  دکتربحرینی زاده 

  
  

  دکتر غلامرضا کریمی
  
  

  افسر دکتر امیر
  

  دکتر پرویز کفچه
  سیدکمال هاشمی

  
  محمود جعفرپور

  



22  
23  
24 
 
 
 

25  

رویکرد مدیریت دانش و الگوهاي شکافهاي 
  دانشی در عصر فنآوري

  نقش مدل هاي ذهنی درفرآیند تغییر سازمانی
پژوهشی در مرکز : مطالعه شکافهاي دانشی

  پژوهش و فنآوري پتروشیمی تهران
  

رابطه بینانگاشت قدرت و سیاست شناسی 
  با تعهد و عملکرد کارکنانسازمانی 

  ترویجی-علمی
  پژوهشی-علمی

  
  پژوهشی-علمی

  
  

  ترویجی-علمی

1388  
  

1386  
  

1387  
  

1387  
  

×  
×  
  
×  
  
  
  
×  

  فصلنامه رشدفنآوري
  

  فصلنامه دانش مدیریت
  

  فصلنامه علوم مدیریت ایران
  

پژوهشنامه علوم انسانی و 
  اجتماعی

  نسترن سیماراصل
  

  علیرضا مقدم
  

 نسترن سیمار اصل
  

  مرجان فیضی

  مقالات چاپ شده در سمینار ها و کنفراسهاي داخلی وخارجی  -10
تاریخ چاپ در   عنوان مقاله  نوع مقاله

مجله یا ارائه  
  در سمینار

  نام همکاران  ومحل برگزاري  آنعنوان سمیناریا کنفرانس  

  پژوهش وتالیف
  
  

  پژوهش و تالیف
  

  پژوهش وتالیف 
  

  پژوهش وتالیف 
  
  

  پزوهش وتالیف 
  
  
  

  پژوهش تالیف 

حداقل شرط هاي لازم براي نتیجه بخش تر شدن کاربرد - 
  روش هاي نوین بهره وري 

  ماهیت و پایداري تمرکز و عدم تمرکز- 
  
  عدالت رویه، تصمیم سازي وبهره وري - 
  
  تمرکزو بروکراسی درآموزش و پرورش جمهوري اسلامی ایران- 
   

-Ethics the least attended  aspects of  
higher….  Education plans 

 
-Formal  control of  higher education  in  Iran 

 
  - Current  trends of   The      development of 

 local  communities  in the Islamic Republic 
of Iran  

 

1375  
  
  

1378  
  

1378  
  

1381  
  
  

1379  
  
  
  

1380  

شیوه هاي عمل ارتقاي  بهره وري نیروي انسانی تهران 
  پایان  - دانشگاه علامه   –
  

مرکز آموزش مدیریت ( همایش توسعه نظام داراي 
  )دولتی 

  
"                       "                      "  
  

مبانی نظري اطلاعات در آمورش وپرورش سازمان 
  مدیریت و نیروي  انسانی آموزش وپرورش

  
چالشهاي آموزش عالی ، برگزار شده به وسیله وزارت 

  علوم ، ویونسکو
  
  

 
 
 
 
 
 

  دکتر صنوبر
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  

  گزارش علمی 
  
  

مقاله مبتنی بر 
 پژوهش 

 
 

مقاله مبتنی بر 
  پژوهش 

  
  
  

- Impact of corporate Governance on 
productivity,  Iran as a case  

  
Knowledge management approaches and 

Knowledge gaps in organi nation    
 
  

  
  

1997  
  
  

2004  
 

2006  

  
  وزارت علوم ، تحقیقات وفناوري با همکاري یونسکو

  
  تایلند  –سازمان بهره وري آسیایی 

  
  
  

   Vietnamآثار حاکمیت سازمان براي  بهره وري ویتنام 
 

Managing Worldwide  operations and  
communications with Information 
technology    در ونکوور کانادا  

  
  
  
سیمار  نسترن

  اصل 
  

  

  عضویت در مجامع  علمی  -11
  مدت  شهر وکشور مبدا مجمع  نوع فعالیت  فعالیتموضوع   نام مجمع

  تا  از
عضو بنیانگذار سازمان بهره وري ملی 

  جمهوري اسلامی ایران 
  

  عضو بنیانگذار انجمن علوم مدیریت ایران 
  
  

انجمن علمی سلامت بنیانگذار  عضو
  وایمنی

  
عضو بنیانگذار انجمی علمی استراتژي 

  جمهوري  اسلامی ایران 

فعالیت ها ي بهره از نظامی 
  وري درکشور

  
  ارتقاي جایگاه مدیریت 

  
  
  
  

ارتقاي موقعیت ایمنی و 
  سلامت 

  ارتقاي جایگاه استراتژي 

  تهیه امار بهره وري
  
  

سمینارهاو  برگزاري
سیاستهاي براي ارتقاي 
مدیریت علمی و علمی 

  درکشور
               

                 "  
  

                 "  

زیر نظر سازمان بهره وري آسیایی و سازمان مدیرت  –تهران 
  وبرنامه ریزي

  
  بخصوص دانشگاه علامه طباطبائی( تهران مجموعه دانشگاهها 

  
  
  
  

  بخصوص دانشگاه شهید چمران اهواز( تهران مجموعه دانشگاهها 
  

  تهران مجموعه دانشگاهها 

1373  
  
  
  

1376  
  
  
  

1384  
  

1383  

138
2  
  
  
  

ادامه 
  دارد



  مدالهاو نشانها  ، جوائز ، تشویقها -12

نام وسمت مقام اعطا   محل دریافت   علت دریافت   تاریخ دریافت  عنوان   ردیف 
  کننده

1  
  
  
2  
  
  
3  
  
  
  
4  
  
  
  
5  
  
  
  
6   

  استاد وپژوهشگر نمونه دانشگاه 
  
  

  پژوهشگر نمونه گروه مدیریت بازرگانی
  
  
  

 20فعالیت درجهت ارتقاي  دانشگاه در 
  سال گذشته 

  
  

مشارکت در برگزاري سمینارها و کارگاه 
  1384هاي متعدد از جمله در سال 

  
  مولف نمونه 

  
  
  

  استاد نمونه کشوري

1372  
  
  

1383  
  
  
  

1383  
  
  
  

1384  
  
  

1385  
  
  
  

1386  

  پزوهشگرنمونه
  
  

  پژوهشگري نمونه
  
  
  

  خدمتگزاري دانشگاه 
  
  
  

کنفرانس بین الملل 
  بازار یابی 

  
  تالیف کتاب 

  راهبردهاي مدیریت
  
  

  استاد نمونه  

علامه دانشگاه 
  طباطبائی

  
دانشکده حسابداري و 

  مدیریت دانشگاه
  علامه طباطبائی  

  
  دانشگاه علامه  

  طباطبائی  
  
  

  محل برگزاري
  کنفرانس  
  

دانشکده حسابداري و   
  مدیریت 

  
  

  ریاست جمهوري 

  رئیس دانشگاه 
  
  

  رئیس دانشکده 
  
  
  

  اعطاي لوح رئیس دانشگاه 
اعطاي لوح وزیر آموزش 

  عالی 
  
  

  دبیر سمینار
  
  

رئیس دانشکده حسابداري 
  ومدیریت 

  
  

  رییس جمهور 
ردیف        راه اندازي با تاسیس ویا فعالسازي وگسترش موسسه یا واحد یا رشته هاي جدید و تحصیلات تکمیلی -13

  شرح  اسامی همکاران  زمان انجام  موسسه یا واحدنام 

  پیگیري براي1375  دانشگاه علامه طباطبائی  1
  تحقق کارشناسی ارشد 
  مدیریت بازرگانی  

دایر شدن کارشناسی ارشد بازرگانی   اعضاي گروه بازرگانی
  براي اولین بار دردانشگاه 

بخصوص طراحی 1377  دانشگاه علامه طباطبائی    2
بازرگانی دکتراي 

گرایش سیاستگذاري 
  براي اولین بار درکشور

دایر شدن دوره دکتراي بازرگانی در   اعضاي گروه بازرگانی
  کشور براي اولین بار

در دانشگاه  ها براي اولین بار   مشارکت اعضا در اجرا  1378MBA  دانشگاه علامه طباطبائی  3
کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی به 

  اجرا درآمد 



طراحی دوره کارشناسی گردشگري   1378  دانشگاه علامه طباطبائی   4
براي اولین بار پس از انقلاب درکشور 

  باهمکاري سرکارخانم دکتر دهدشتی

براي اولین بار کارشناس مدیریت  
گردشگري طراحی شده به تصویب 

رسید و به اجرا درآمد                                                       

  دوره کارشناسی  1374  دانشگاه علامه طباطبائی    5
  زبان اسپانیایی

باچند نفر از همکاران آشنا با زبان 
  اسپانیایی 

گردآوري عوامل لازم، پیگیري و 
طراحی کارشناسی اسپانیایی و اجراي 

  آن 

  کارگاه روش 1372  دانشگاه علامه طباطبائی   6
  تحقیق

اجراي کارگاه براي اولین بار درکشور 
  براي جمعی استادان  دانشگاه 

اجراي کارگاه روش تحقیق با 
  همکاري چند نفر  استادان  دانشگاه 

کارگاه روش  1381  دانشگاه علامه طباطبائی  7
  تحقیق پیشرفته 

اجراي کارگاه براي جمعی استادان  
  دانشگاه 

اجراي کارگاه براي ارتقاي     
  دیهاي پژوهشی استادانتوانمن

وزارت علوم،تحقیقات و فناوري با   8
  مشارکت یونسکو فرانسه 

کاربرد روش هاي نوین 
  تحقیق 

چند نفر استادان  طراز اول روش 
تحقیق دانشگاههاي شهید بهشتی  و 

  تبریز

اجراي کارگاه براي بار آموزشی و 
ارتقاي توانمندیهاي پژوهشی 

  استادان داوطلب چندین دانشگاه 

  شرکت فعال در انتشار مجلات معتبر-14
  

  نوع فعالیت  تاریخ شروع فعالیت  نام ونوع مجله  ردیف
  از بنیانگذاران و هیت تحریریه   1369  )علمی ترویجی (مطالعات مدیریت   1
پژوهشی  –علمی (فصلنامه پژوهش و برنامه ریزي درآموزش عالی   2

(  
  هیت تحریریه   1383- 1374دوره اول  –دوره دوم 

  هیت تحریریه ازبنیانگذاران  1385  )انجمن علوم مدیریت) (پژوهشی - علمی (فصلنامه علوم مدیریت   3
  هیت تحریریه   1386  )دانشگاه مشهد ( فصلنامه مدیریت   4
فعالیت در پستهاي اجرایی وزارت علوم تحقیقات و فناوري و دانشگاهها ( خدمت مدیریت سنوات   -15

  )وموسسات آموزش عالی و پژوهشی

ف 
ردی

  

  شماره و تاریخ ابلاغ  مدت  محل  سمت ونوع فعالیت
  

  توضیحات

  تا   از

      1364  1361  دانشگاه علامه طباطبائی   رئیس مجتمع  دانشگاهی علوم انسانی  1

      1373  1371  وزارت علوم وتحقیقات   رئیس دفتر آمار و برنامه ریزي   2

      1382  1369  دانشگاه علامه طباطبائی  معاون پژوهشی دانشگاه   3



مدیر گروه آموزش مدیریت بازرگانی بیمه ،   4
  جهانگردي .گمرگ 

      1378  1374  دانشگاه علامه طباطبائی 

      1379  1378  دانشگاه علامه طباطبائی  معاون آموزشی   5

      1381  1379  دانشگاه علامه طباطبائی   معاون پژوهشی   6

وزارت علوم وتحقیقات   معاون موسسه پژوهش وبرنامه ریزي   7
  وفناوري 

1376  1376      

وزارت علوم و تحقیقات   رئیس موسسه پژوهش وبرنامه ریزي   8
  وفناوري 

1376  1377      

فقط ( فناوري با شورایعالی  انقلاب فرهنگی  وزارت تحقیقات  وعضویت درکمیته ها وشوراها دانشگاه  -16
  ) مورد 15

  توضیحات  شماره وتاریخ ابلاغ  مدت فعالیت  نام کمیته یا شورا  ردیف
  تا  از  

          شوراي تحصیلات تکمیلی دانشکده حسابداري ومدیریت  1
          کمیته ارتقاي و بسیاري از همکاران  2
          ممیزه وزارت علومکمیته تخصصی هیات   3
          عضو شوراي پژوهشی دانشگاه  4
          عضو شوراي آموزشی دانشگاه  5
          عضو شوراي دانشگاه  6
عضو کمیته تدوین ،آیین نامه هاي معاونت  آموزشی وزارت علوم   7

  تحقیقات ،فناوري
        

      1363  1361  نماینده وزیر آموزش عالی در معاونت دانشجوي  8
          عالی بیمه اکوشوراي   9
          عضو شوراي مشاوران پژوهشی وزارت صنایع  10
      1376  1374  رییس شوراي علمی سازمان بهره وري  11
          عضو شوراي عالی سیاتگذاري  13
          عضو شوراي انتشارات دانشکده   14
          عضو هیت ممیزه دانشگاه   15

 


